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Etat des lieux du parcours professionnel à six ans
	Date de l’entretien « état des lieux » :
	Date du précédent entretien « état des lieux » :


	
	
	
	

	
Nom et prénom du salarié :
	

	



	
Direction/Service : 


Poste occupé :

	





	
Coefficient CCNIC : 




	
depuis le : 


depuis le :


	
Date d’entrée dans l’entreprise :

	
	

	
Nom et prénom 
de la personne réalisant l’état des lieux du parcours professionnel 

	



	Date des entretiens professionnels proposés sur les 6 dernières années 
	

	Action(s) de formation suivie(s) sur les 6 dernières années
	







	Elément(s) de certification acquis par la formation ou la VAE sur les 6 dernières années
	







	Progression salariale sur les 6 dernières années
	







	Progression professionnelle  sur les 6 dernières années
(dans le poste ou changement de poste)
	









Après la synthèse des échanges, le salarié et la personne ayant réalisé l’entretien valident le contenu du document. Les signatures ne valent pas engagement de part et d’autres des projets ou des actions. Elles confirment que l’échange a bien eu lieu et font état des idées ou actions de développement identifiées. Ces souhaits seront à valider par la direction de l’entreprise. 

Fait le 	à
[bookmark: _GoBack]Le collaborateur	La personne ayant réalisé l’entretien 
qui reconnaît avoir reçu une copie 
1

2

