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Accompagner le développement de l’emploi dans les industries chimiques est l’une des missions 
de l’Observatoire prospectif des Industries chimiques. Études (prospectives et thématiques), 
données statistiques sur l’emploi, déploiement des certificats de qualification professionnelle 
(CQP)… sont autant d’actions menées en concertation entre représentants des employeurs et des 
salariés pour aider les entreprises, notamment les PME/TPE, dans la définition de leur stratégie RH. 
Au cœur de nos préoccupations, nous veillons à vous doter des meilleurs outils pour développer 
les compétences et organiser la gestion des carrières des salariés qui constituent l’un des axes 
majeurs de la réforme de la formation professionnelle de 2014. Aujourd’hui, nous sommes heureux 
de vous informer de la mise en ligne de notre nouveau site www.jetravailledanslachimie.fr qui 
met à votre disposition et à celle de vos salariés des ressources nombreuses pour répondre à vos 
besoins. Ce site est simple et la navigation y est intuitive et facile. Vous y trouverez, en un clic  : les 
études, les tableaux de bord emploi, le kit égalité, les CQP des industries chimiques, des informations 
sur la VAE et le conseil en évolution professionnelle (CEP), la liste des formations éligibles au 
compte personnel de formation (CPF) établie par la CPNE, des guides pour l’entretien professionnel 
et le bilan à 6 ans, le Répertoire des métiers et plus encore. Avec ce site, nous espérons répondre 
aux besoins et aux attentes des salariés et des entreprises qui contribuent à faire des industries 
chimiques françaises le 2e acteur économique européen. Bonne navigation ! 

L’Observatoire de branche a pour missions d’anticiper l’évolution 
des métiers, d’accompagner les entreprises dans leurs 
problématiques RH et de permettre aux salariés d’être acteurs  
de leur évolution professionnelle. À cette fin, l’observatoire met  
à disposition le résultat de ses travaux sur son site internet.

Le site de l’OPIC  
fait peau neuve

Édito de Laurent Selles, Président de la CPNE des industries chimiques 



Pour être en phase  
avec les évolutions  
de la branche

Pour mettre en œuvre 
une politique RH

Pour développer  
les compétences  
de vos salariésVous n’êtes pas seul. Vous évoluez dans un 

environnement que vous partagez avec d’autres 
entreprises. Mettez en perspective votre entreprise  
grâce aux travaux de l’Observatoire. Celui-ci a réalisé  
des études sur les besoins en compétences qui ont 
permis de faire évoluer les diplômes et de créer des  
CQP, des études sur l’emploi des cadres et des non 
cadres, des statistiques sur l’emploi… Vous y trouverez 
aussi des études réalisées au niveau régional  :  
la GPEC Territoriale sur la pétrochimie Étang de Berre  
golf de Fos, l’évolution des emplois à l’horizon 2020  
en Normandie, la chimie du végétal et les 
biotechnologies industrielles en Picardie, la filière  
chimie-environnement en Rhône-Alpes…  
Vous trouverez sur « jetravailledanslachimie.fr » 
l’intégralité de nos travaux dans la partie publications.

Les métiers évoluent, votre organisation évolue,  
le contexte social, culturel, sociétal aussi. Découvrez  
les outils d’aide à la décision mis à votre disposition.  
Vous voulez prendre le temps de la réflexion et de la 
construction d’un plan d’action  ? « L’accompagnement 
RH » proposé par la branche est pour vous. Vous  
voulez construire vos fiches métiers  ? Le Répertoire  
des métiers sera d’une grande aide. Vous voulez  
recruter  ? Le Répertoire des Métiers articulé avec le 
Répertoire des certifications vous permet d’élargir le 
champ des possibles et à l’automne un Job board pour 
déposer vos offres et rechercher des candidats sera 
disponible. Vous voulez faire votre rapport de situation 
comparée Femmes/Hommes  ? Le kit égalité le fait pour 
vous. Vous trouverez sur « jetravailledanslachimie.fr »  
ces outils et bien d’autres.

L’Observatoire des Industries Chimiques a mis  
au point un certain nombre d’outils que vous 
pouvez utiliser pour organiser le développement 
des compétences de vos salariés et leur  
mobilité professionnelle  : les CQP des industries 
chimiques, un guide sur la mise en œuvre  
de la VAE, le Répertoire des certifications, 
un guide pour l’entretien professionnel, la liste  
des formations éligibles au CPF, un Passeport 
orientation et formation…  
Retrouvez-les sur « jetravailledanslachimie.fr » 
et accompagnez vos salariés dans le 
développement de leurs compétences  ! 

employeurVous êtes
dans les industries 
chimiques ?

Conçu pour que chacun y trouve les travaux réalisés 
par l’Observatoire des Industries Chimiques pour les 
salariés et les entreprises de la branche, le site 
« jetravailledanslachimie.fr » est d’une navigation aisée. 
Le site est structuré autour de deux grandes parties 
« je suis employeur », « je suis salarié ». Nous vous 
incitons à informer vos salariés de l’existence de ce 
site qui peut leur permettre de préparer leur entretien 
professionnel et réfléchir à leur parcours 
professionnel dont l’utilisation de leur compte 
personnel de formation (CPF).

jetravaille
 danslachimie.fr

à toutes 
les étapes de ma vie 

professionnelle

Découvrez les outils 
au service de votre évolution 
professionnelle : 
entretien professionnel, VAE, 
CQP et CPF n’auront plus de 
secret pour vous !
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Je me forme

Rendez-vous sur

Je rebondis
J’évolue jetravailledanslachimie.fr
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CQP
Faites 
reconnaître 
vos 
compétences !

CPF
Osez la 
formation !

Répertoire 
des métiers
Découvrez 
les métiers 
des industries 
chimiques !

VAE
Obtenez 
un diplôme 
sans 
formation !

Entretien 
professionnel
Préparez votre 
évolution !

Découvrez les outils au service 
de votre évolution professionnelle

Un kit  
pour vous
Incitez vos salariés à aller sur le site  
« jetravailledanslachimie.fr » et à  
l’utiliser comme une aide à la réflexion 
pour la construction de leur parcours 
professionnel. Le salarié acteur de son 
parcours, c’est possible, s’il dispose  
d’outils d’aide à la décision. Ces outils 
existent, il doit se les approprier. 
Un kit de communication vous est  
proposé  : affiche et flyers. Le kit est 
téléchargeable en PDF dans les parutions  
du site de l’OPIC à l’adresse suivante :

www.jetravailledanslachimie.fr/publications.

Retrouvez l’ensemble de ces outils dès maintenant sur www.jetravailledanslachimie.fr


