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)Préci sions méthodol ogi qu

le secret statistique

Le perimetl = mxmy : sources sont mobilisées

- La DADS 2016 (périmétre CCNIC), seule donnée publique permettant de cerner le véritable périmétre de la branche des
industries chimiques car elle identifie les entreprises, les établissements et les salariés couverts par la convention collective
des industries chimiques (code IDCC 0044).

Pour |l es données 2016, | ' I NSEE a dG adapter ses méthodol ogies au

- un retard de la publication des fichiers sources. De ce fait, certaines comparaisons f a
I i ndustr i epossibles,nes dopnées n'éaterdt pas encore diffusées

- des modifications des modalités de certaines variables qui ont entrainé des modifications sur quelques indicateurs. Dans ce
rapport, les modifications notables concernent le temps de travail.

Ces modifications sont indiquées en commentaires des graphiques et cartes concernés.

- Et par ailleurs, les fichiers de 'INSEE font apparaitre une augmentation trés importante du nombre d’entreprises et
d’établissements du code NAF 7010Z - Activités des sieges sociaux, ce qui entraine une augmentation tres forte du nombre total
d’"entreprises et d'établissements au niveau régional comme cenat
secteur particulier peut étre soumis a des évolutions parfoi s di fficiles a expliquer. On peut
résultat de changement d’'organisation des e mouveaun sidgese ou trdnsférdrdes b r
sal ari és ..

[ sembl e nécesshadanreéads add eln'darendessui vante pour confirmer cett

. Enquéte de Branche 2019 : enquéte auprés des adhérents a France Chimie.

Le secret statistigue

Les données DADS sont soumises au secret statistique. Il garantit la confidentialité des données privées et peut causer — pour certains croisements obtenus

a | aide dedésa bOADSRrtes » d' effectifs parfois significatives a | ' éche
http:/www.insee.fr/fr/insee-statistique-publique/statistique-publique/depliant-secret-Statpdf; L or sque cel a s’ avére wutile pour interprét
statistique de la donnée présentée est inséré. Il correspond & la proportion des effectifs « perdus »  ( ca-deesdbnt on ne connait pas da répartition) par
rapport a la population régionale 1
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Synthesedel ' ét ude

LES CARACTERI STI QUES DE LOEMPLOI DES SALARENES
ILE-DE-FRANCE

La région lle-de-France compte 61 200 salariés et représente 28% des salariés de la Branche (ler rang) ; ses
effectifs ont trés Ilégérement augmenté pour la 2e année consécutive (+0,4%).

Contrairement aux autres régions, les activités hors productions sont majoritaires dans les effectifs (59%). Parmi les
activités de productions, |l es savons, parfums et produit

Plus de la moitié des effectifs de la région sont concentrés dans les entreprises de plus de 500 salariés (contre 41%
au national). Les salariés en région sont beaucoup plus présents dans des établissements de taille supérieure (250
salariésetplus)gu’ a | ' échell e national e.

Au global, la population salariée est plus jeune que la moyenne nationale, tendance due a la forte féminisation
des effectifs (56% de femmes contre 39% au niveau nati o
jeunes que les hommes.

Concernant les CSP, les salariés relevant de la catégorie «ingénieurs et cadres » sont surreprésentés et
majoritaires en région.

L’ ddd-Frer ance est une région qui attire de nombreux sal ari ¢
du travail : 10,9 ans, inférieure a celle des autres régions (13,1ans | ' ensembl e de | a branche

"/
Ky

(]
observatoire
5 des industries chimiques



La qualité de I'emploi est trés favorable dans la région avec 93,7% des salariés en CDI, méme si cette proportion
est trés Iégérement en deca de la moyenne nationale (94,2%). Les salariés a temps complet sont Iégérement moins
nombreux sur le plan régional que sur le plan national (92,7% contre 93,2%), sans doute d{ a la forte présence des
femmes, traditionnellement plus nombreuses a temps patrtiel.

L’implantation des siéges sociaux et des centres de R&D explique en grande partie la forte proportion des salariés
des familles Administration et Marketing/commercialisation/Vente que sur le périmétre national.

LES CARACTERISTIQUES DES ETABLISSEMENTS ET DES ENTREPRISES EN ILE-DE-
FRANCE

La région lle-de-France concentre pres d’un quart des entreprises et des établissements de la Branche. Elle est
de loin au ler rang des régions francgaises.

On y trouve une surreprésentation de certaines actiuvi
notamment les Autres industries et services liés a l'industrie chimique.

La région se caractérise par une part un peu plus importante de grandes entreprises et grands établissements.
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Les caractéristiques de I'emploi des

salariés des industries chimiques en
lle-de-France
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Evolution et répartition par région des salariés des industries

chimiques

Hauts-de-
France
29 163
(-1,6%)

Effectifs par
département

- 75- PARIS 10640
¢l dt ROSJ 77 - SEINE-ET-MARNE 4526
2015/2016 Grand-Est
15 596 (+2,6%) 78 - YVELINES 3937
<3% -~ 91- ESSONNE 2680
o 9 396(+1,7%) 92 - HAUTS-DE-SEINE 23824
93 - SEINE-SAINT-DENIS 4546
o/ .« 0,
[-2%; -1%l S 94 - VAL-DE-MARNE 5563
[-1% ; -0%[ N Pays-de-la-Loire e 95- VAL-D'OISE 5487
0% ; 1% 6556 (+1,4%) 9015 B°“’9°9g‘oem‘té”a”°he' Total 61 207
(1% ; 2%] (-3,3%) 4 964 (-5,6%)
12% ; 3%]
. >3%
Région t
Nouvelle - Aquitaine
Nombre de 1 782 Auvergne — Rhone-Alpes
salariés (-1,5%) 31 908 (-1,1%)

La région concentre28%des PACA Source
salariés de la Branchele( O‘;"ggzie (172’11‘:/2) DADS 2015 - 2016
rang) (+2,6%) Périmétre
Elle a connupour la 2e Branche IC (CCN)

année consécutive une
légére augmentation de ses
effectifs entre 2015et 2056.
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) La répartition des salariés par activité

Secteurs

Savons, parfums et produits d'entretiens

20 premiers codes NAF de la

on lle-de-France (hors ceux en secret sta

NAF

20427 - Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

Nombre de
salariés
(CCN044)
dans larégion

Pourcentage
de salariés
dans larégion

23,9%

4645Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de

Contrairement

aux autres
régions, les
activités hors

productions sont
majoritaires dans

Commerce de gros 4913 8,0%
8 parfumerie et de produits de beauté 5

4675Z - Commerce d ommerce interent ises) de

Commerce de gros ' . .erc e gros (com ce interentreprises) 5157 8.4%
produits chimiques

Holding et siéges sociaux 7010Z - Activités des siéges sociaux 5123 8,4%
72197 - Recherche-développement en autres sciences physiques

Recherche et développement PP physiq 3448 5,6%
et naturelles

Chimie minérale 20117 - Fabrication de gaz industriels 1571 2,6%

Spécialités chimiques 2030Z - Fabrication de peintures, vernis, encres et mastics 1559 2,5%

Autres industries et services liés a l'industrie chimique 23917 - Fabrication de produits abrasifs 1281 2,1%
46467 - C d int t i d

Autres industries et services liés a l'industrie chimique X ommerce e-gros (commerce interentreprises) de 1041 1,7%
produits pharmaceutiques
4775Z-C de détail d rf ie etd duits d

Autres industries et services liés a l'industrie chimique . ommerc'e © ,e_ a! ,e pariumene et de produfts de 1421 2,3%
beauté en magasin spécialisé
20147 - Fabrication d'aut duits chimi i d

Chimie organique abrication d'autres produits chimiques organiques de 1261 21%
base

Autres industries et services liés a l'industrie chimique 21207 - Fabrication de préparations pharmaceutiques 1182 1,9%

Savons, parfums et produits d'entretiens 20417 - Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien 731 1,2%

Holding et sieges sociaux 64207 - Activités des sociétés holding 866, 1,4%
4612B - Autres int édiaires d bustibles,

Autres industries et services liés a l'industrie chimique , u‘ref interme |a|r?s u‘co-mmerce en combustibles 844 1,4%
métaux, minéraux et produits chimiques

Spécialités chimiques 20527 - Fabrication de colles 821 1,3%

. X . o X . 2825Z - Fabrication d'équipements aérauliques et frigorifiques

Autres industries et services liés a l'industrie chimique i R 726 1,2%
industriels

Autres industries et services liés a I'industrie chimique 7022Z - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 596 1,0%

Spécialités chimiques 20597 - Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a. 577 0,9%
4673B - C d int t i

Autres industries et services liés a l'industrie chimique \ ?mmgrc? e gros (comm-erce n ‘eren |"epr|ses) 481 0,8%
d'appareils sanitaires et de produits de décoration

Total des 20 premiers codes NAF 48 234 78,8%

Total de tous les codes NAF confondus 61 203 100,0%

les effectifs
(59%).
Parmi les
activités de
productions, les
savons, parfums
et produits
A3 AT OOAOD
Source
DADS 2016

Périmétre
Branche IC (CCN)
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500 salariés et plus
M 250 a 499 salariés
100 a 249 salariés
B 50 3 99 salariés

M 20 a 49 salariés

M 10 3 19 salariés

B Moins de 10 salariés

lle-de-France National

Source

DADS 2016

Périmétre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

0% (échelle régionale)

Les emplois sont majoritairement concentrés dansles tres grandes entreprises plus de la
moitié des effectifs dans les entreprises de plus de 500 salariésnarque, EI 06 ACE C
ayant leur siege social dans la région.
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1 500 salariés et plus
250 a 499 salariés
B 100 a 249 salariés
B 50 3 99 salariés
20 a 49 salariés

M 10 3 19 salariés

B Moins de 10 salariés

Source

DADS 2016
Périmetre

Branche IC (CCN)
Secret statistique
0% (échelle régionale)

lle-de-France National

Comme pour les entrepriseseb salariésA 6 ) 1 A Asént par@cAlierdmient concentrésdans
les trés grands établissements (500 salariés et plus)
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La répartition des salariés par genre

m Femme

B Homme

lle-de-France

National

)1 A AA &OAT AA AOO

salariés des industries chimiqueselires fort taux de féminisation présente un écart,

stable, de 17 points.

1 A OAOGI A mapritgrési parmi JEE

12

Source

DADS 2016

Périméetre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

0% (échelle régionale)

N
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La répartition des salariés par age

60 ans et plus SG—_—_—_3 o

’ (o]

> . 9,8%
55a59ans 11,3%

> - 13,3%
50 a 54 ans 54'5%

> _— 13,5%
45 349 ans 2 15,3%

7 M |le-de-France
403 44 ans MR _13,6%

i 14,8% National
35339 ans T 13,5%

i 13,5%

30334 ans M2

11,8%

> __ ,6%
25a29ans 10,0% 12,6% Source
. DADS 2016

0,
Moins de 25 ans —55% 6,8% Périmétre
! Branche IC (CCN)

Secret statistique
0% (échelle régionale)

OQu
™
—_
(@)
T

Au global, me population de salariés plus jeune en régidhOA BT OO0 |
avec notamment une part de seniors inférieure a la moyenne nationale
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épartition des salariés par genre et par age

lle-de-France | Age moyen des femmes = 39,5 ans |

| Age moyen des hommes= 43,0 ans |

55a59ans
50 a 54 ans
45 a 49 ans
40344 ans
35a39ans
30a34ans
25329ans
Moins de 25 ans

“ Femme = Homme

60 ans et plus 3% 5%

12%

National Age moyen des femmes = 40,7 ans | ’ Age moyen des hommes = 43,1 ans

60 ans et plus 3% 4%
55a59ans 9%

50 a 54 ans

45349 ans

40 a 44 ans

35a39ans

30a34ans

25a29ans

Moins de 25 ans - 4%

= Femme ™ Homme

12%

Age moyen des
salariés

Région: 411ans

France: 422 ans

iTUATTA AGYCA AAO OAlI AOEi O

Lapopulation fémininebl OO0 EAOT A AO bi O

POi OAT OA NG
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Source

DADS 2016
Périmétre
Branche IC (CCN)
Secret statistique

0% (échelle régionale)
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La répartition des salariés par catégorie socio

professionnelle

I Ingénieurs et cadres
B Agents de maitrise et techniciens

M Ouvriers et employés

Source

Eng. de Branche 2019
Périmétre

Branche IC (CCN)

lle de France National

La répartition des salariés par catégorie socioprofessionnelle est trés atypique des autres régi
et de la moyenne nationale, avec des ingénieurs et cadres trés majoritaires.

&
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) La répartition des salariés par ancienneté

/

H 15 ans et plus d'ancienneté

M Entre 12 et 14 ans
M Entre 9 et 11 ans
M Entre 6 et8ans
HEntre3et5ans

B Entre O et 2 ans

lle-de-France National

Ancienneté
moyenne20D
en région=
10,9ans

Nationale: 13,1 ans

Une ancienneté moyenne en deca de la moyenne nationale et des autres régions

16

Source

Eng. de Branche 2019
Périmetre

Branche IC (CCN)

B 4
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) La répartition des salariés par type de contrat

= Contrat d'apprentissage

m CDD

mCDI

lle-de-France National

Source

DADS 2016

Périmétre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

0% (échelle régionale)

A NGAI EOT AA | AICDIIOE HA®O OAGARAIAMNIT O |

nationale. La part des salariés ePAT T OOA O A AeBtEplDA éleé qh© pogrAla
moyenne nationale.
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La répartition des salariés par temps de travail

[ Autres conditions

W Temps partiel

d'emplois Les salariés a temps complet
sont légérementmoins
nombreux en région que pour
m Temps complet la moyenne nationale.

lle-de-France National

9% Une madification importante des méthodologies de calcul des temps de travail empéche la comparaison avec les annéesprécéueti16 : la variable
SGFAG Sy 3INI YRS LINIGAS RSGSN¥YAYSS &Gl dAaGAdzSYSyd t LI NIAN Rdz y2 Yo NI
A partir de 2016 : la variable est construite a partir de 3 variables déclarées (indicatrice de travail a domicile nuesdrdelu temg de travail, variable
indiquant temps partiel ou complet), avec un traitement particulier dans les cas de successions de périodes irrégéliarasget postes non CDI de certaing
activités).
Dans ce contexte, certaines modalités disparaisskible temps partiel étaient dans ce rapport auparavant classés dangre» sont classés dans temps
partiels, mais cela ne concerne quasiment aucun emploi dans les IC

- 02 Yy RA (i A 2 ghdixteRanSaavait 2ldsseé dans «autre » sont maintenant répargis entre temps complet te temps partiel dans« autres

O2yRAGAZY»™ RQSYLX 2Aa
- Une nouvelle variable #orfait jours» est appare et a été classgdans temps complet

Source

DADS 2016

Périmétre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

0% (échelle régionale)

- La nouvelle variablec | dzii NS & 02 V R Miiehraweia pfof 18 Fravil@omigile, le Travail intermittent

18
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) La répartition des salariés par famille de métiers

= Administration

M Logistique / Achat

H Marketing — Commercialisation /
Vente

B Production

B QHSSE

M Recherche & Développement /

Laboratoire

H Technique (Maintenance)

Ile de France National

Source

DADS 2016

Périmétre

Branche IC (CCN)

Secret statistique

0% (échelle régionale)

, 0EI Bl AT OAOETT AAO OEI CAO Ol A sa@® dars gebfantilll Qe
métiers Administration et Marketing-commercialisation/Vente.

19
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) Les caractéristiques des entreprises
et des établissements en
lle-de-France
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) Répartition par région des entreprises des industries

chimiques

Hauts-de-
France
482

Nb d'entreprises
France métropolitaine 4875

Normandie
254

Grand-Est

365 DOM - COM - Etranger 188
Breztg?ne Total 5702
Pays-de-la-
Loire Centre —
© 244 Val-de-Loire Bourgogne —
00AIT ET OA C 210 Franche-Comté
155
de France concentre _
24% des entreprises Région

Nouvelle-
Aquitaine
388 Auvergne — Rhéne-

Alpes >500
764
[400 ; 500[
[400 ; 300[

[200 ; 400[
>200

des industries
chimiques

Nb d'entreprises

Occitanie
471

Source

DADS 2016
Périmétre

Branche IC (CCN)
Secret statistique
0% (échelle régionale)

%Pour rappel (cf. Méthodologie) une augmentation du nom
ROSY (I NBLINA &Sa RAividdRSsocktésCholding, H i
qui entraine une augmentation tres fortelu nombre total o,
ROSYINBLINAASA S0 ROSGIotA&aSY 51 Nooservarare
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Ile de France

National

1 500 salariés et plus
m 250 a 499 salariés
M 100 a 249 salariés
M 50 a 99 salariés
20 a 49 salariés
10 a 19 salariés

B Moins de 10 salariés

Source

DADS 2016
Périmétre
Branche IC (CCN)
Secret statistique

0% (échelle régionale)

Unebl 00O
nationale.

EAE

I A POl Pl OOEI

A & duk 1&@dyeE O /

B 4
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) Evolution et répartition par région des établissements des

industries chimiques

Hauts-de-

—~

France
530

Normandie

280
lle-de-France

1573
Bretagne
313

Pays-de-la- Centre — Val-
Loire de-Loire Bourgogne —
280 220 Franche-Comté

170

La région représente 24% de
établissements(Z" rang).

Auvergne — Rhone-
Alpes
898

Occitanie
513

%Pour rappel (cf. Méthodologie) une augmentation du nomk
RQS i 6t dacode WARDGOR Activités desiéges sociayxce
qui entraine une augmentation trés forte du nombre tota
RQSYGNBLINAaSa SiG RQsSGlofAiaasSy
A vérifier 'année prochaine

23

75 - PARIS

77 - SEINE-ET-MARNE 128|
78 - YVELINES 140
91 - ESSONNE 97
92 - HAUTS-DE-SEINE 358
93 - SEINE-SAINT-DENIS 95
94 - VAL-DE-MARNE 98
95 - VAL-D'OISE 125
Total 1573

Région
Nb

d'établissements
>1000

[500 ; 1 000[
[400 ; 500[
[200 ; 400[
>200

Source
DADS 2016

Périmetre
Branche IC (CCN)

o
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[ 500 salariés et plus

M 250 a 499 salariés
M 100 a 249 salariés
B 50 a 99 salariés
M 20 a 49 salariés
M 10 a 19 salariés

B Moins de 10 salariés

Source

DADS 2016
Périmétre

lle de France France Branche IC (CCN)
Secret statistique
0% (échelle régionale)

La répartition des établissementségionaux par tailel 6 A OO
T Al

PAO céllk
CAOAOOT A O 161 AEAITA TAOGEITAIAs

B 4

: (]
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) La repartition des etablissements par activité

20 premiers codes NAF de la région lle-de-France (hors ceux en secret statistique

Secteurs

Holding et sieéges sociaux

NAF

7010Z - Activités des sieges sociaux

Nombre

d'établissements

(CCNO044)
dans la région

d'établissements
dans la région

14,19

4675Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) de produits

Commerce de gros T 180! 11,4%)
chimiques

Savons, parfums et produits d'entretiens 20427 - Fabrication de parfums et de produits pour |a toilette 162 10,3%|
46457 - Commerce de gros (commerce interentreprises) de parfumerie et

Commerce de gros K . 123 7,8%
de produits de beauté

Holding et siéges sociaux 642027 - Activités des sociétés holding 57 3,6%
4775Z - Commerce de détail de parfumerie et de produits de beauté en

Autres industries et services liés a l'industrie chimique . e P P 55 3,5%)
magasin spécialisé
7219Z - Recherche-développement en autres sciences physiques et

Recherche et développement PP physiq 53 3,4%
naturelles

Spécialités chimiques 2030Z - Fabrication de peintures, vernis, encres et mastics 50 3,2%

Savons, parfums et produits d'entretiens 20417 - Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien 28 1,8%

Spécialités chimiques 2059Z - Fabrication d'autres produits chimiques n.c.a. 27 1,7%

Recherche et développement 72117 - Recherche-développement en biotechnologie 26 1,7%

Chimie organique 20147 - Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base 25 1,6%

Chimie minérale 20117 - Fabrication de gaz industriels 24 1,5%

Autres industries et services liés a l'industrie chimique 82997 - Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a. 22 1,4%
4612B - Autres intermédiaires du commerce en combustibles, métaux,

Autres industries et services liés a I'industrie chimique L, . Lo 20 1,3%!
minéraux et produits chimiques
4676Z - Commerce de gros (commerce interentreprises) d'autres produits

Autres industries et services liés a I'industrie chimique ) L gros ( P ) P 20 1,3%
intermédiaires

Autres industries et services liés a I'industrie chimique 94997 - Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 20, 1,3%

. . . - . . 4669B - Commerce de gros (commerce interentreprises) de fournitures et

Autres industries et services liés a I'industrie chimique L, R . R 19, 1,2%
équipements industriels divers

Autres industries et services liés a |'industrie chimique 70227 - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 19 1,2%

Autres industries et services liés a |'industrie chimique 94117 - Activités des organisations patronales et consulaires 17, 1,1%

Total des 20 premiers codes NAF 1169 74,3%

Total de tous les codes NAF confondus 1573 100,0%

Source

DADS 2016

Périmetre

Branche IC (CCN)

Une surreprésentation des établissementdes Autres industries et services liés a l'industrie chimiqueour rappet un
00T O COAT AA AOci AT OAOQET 1

1171 AOCA Al

ARO TOAAIEOOAIA@
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Observatoire prospectif des métiers, des qualifications, des
compétences et de la diversité des industries chimiques (OPIC)
5-7 Avenue du Général de Gaulle, 94160 Saint-Mandé




